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Lehrgang

In unserem Hybrid-Lehrgang erlernen sie praxisnahe Methoden zur Pravention und LOsung von
Konflikten sowie zur Unterstutzung von Menschen, die von Mobbing betroffen sind. Dabei kombinieren
wir bewahrte Prasenzmethoden mit innovativen Online-Lerneinheiten, um lhnen die groltmogliche

Flexibilitat zu bieten.

Vortragende: Mag. Barbara Lagger, Mag. Heike Liebmann
Anmeldung: unter www.kob-akademie.com

Zertifizierung: Die Teilnehmer:innen erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung ein

Zertifikat als ,Konflikt- und Mobbingpadagog:in®.
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Konflikt- und Mobbingpadagogik ist ein Bereich der Padagogik, der sich mit der Pravention und

Bearbeitung von Konflikten und Mobbing beschaftigt, die in Bildungseinrichtungen wie Schulen,
Kindergarten oder Jugendeinrichtungen auftreten kénnen.
Ziel ist es Konflikte auf konstruktive und gewaltfreie Weise zu 16sen und damit die soziale Kompetenz

der Beteiligten zu fordern, damit Mobbing vorgebeugt werden kann.

Laut aktuellen Studien und Medienberichten nimmt Mobbing unter Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen stetig zu. Mehr als die Halfte der Kinder und Jugendlichen in der Steiermark klagen Uber
eine eingeschrankte Lebensqualitat aufgrund von Mobbing.

Dahingehend braucht es Expert:innen in der Konflikt- und Mobbingpravention im Bildungssystem, um
einen geschitzten und gewaltfreien Lernraum fir Kinder und Jugendliche zu gewahrleisten. Durch
qualifizierte Fachkrafte, die wichtige Praventionsarbeit leisten, kann der Leidensdruck gemindert bzw.
verhindert werden und somit die Lebensqualitat erhoht werden. Dadurch kdnnen Spatfolgen verhindert
sowie die Kosten flr langwierige psychologische und psychotherapeutische Behandlung bei Kindern

und Jugendlichen vermindert werden.

Mit unserer Zusatzqualifikation wollen wir Expert:innnen weiterbilden, die daflr sorgen, dass eine
gewaltfreie Lernumgebung in der Bildungslandschaft gewahrleistet ist und bleibt.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat, das Sie als qualifizierte:n Konflikt- und

Mobbingpadagog:in auszeichnet.



Unser Hybrid-Lehrgang zum/zur Konflikt- und Mobbingpadagog:in richtet sich an Fachkrafte aus

Bildungs-, Sozial- oder Betreuungseinrichtungen, Unternehmen, sozialen Diensten und allen

Bereichen, in denen Menschen zusammenarbeiten. Er ist offen fur alle Interessierten, die sich mit der

Pravention und dem Umgang mit Konflikten sowie Mobbing befassen und in diesem Bereich ihre

Kompetenzen erweitern mochten.

Lehrkrafte und Sozialpadagog:innen

Berater:innen

Personal- und Bildungsbeauftragte in Unternehmen, Fuhrungskrafte und Teamleiter
Psychotherapeut:innen, Psycholog:innen, Sozialarbeiter:innen

Padagogische Fachkrafte aus sozialen Diensten und Beratungsstellen

Eingetragene Mediator:innen gemaf Zivilrechts-Mediations-Gesetz (ZivMediatG) sowie
Fachkrafte mit mediationsspezifischer Ausbildung

Alle, die in ihrem beruflichen Umfeld mit Konflikten oder Mobbing konfrontiert sind und

Losungen entwickeln mochten

Voraussetzungen:

Offen fur Interessierte, die ihre Kompetenzen erweitern moéchten
Voraussetzung flr das Zertifikat ist die Teilnahme an den Online-Prasenzeinheiten, die
Absolvierung der Lernunterlagen im Selbststudium sowie die Erstellung einer Abschlussarbeit

Fiir die Teilnahme am Online-Teil benoétigen Sie:

Eine stabile Internetverbindung
Einen Computer, ein Tablet oder Smartphone

Zugang zu unserer Lernplattform



Umfang: 150 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

e Online-Prasenzunterricht 35 UE
e Selbststudium und Praxis: 115 UE

Module:

e Modul 1: Einfuhrung in Mobbing und Konflikte (16 UE)

e Modul 2: Psychologische Grundlagen von Mobbing und Konflikten (16 UE)
e Modul 3: Pravention von Mobbing und Konflikten (16 UE)

e Modul 4: Konfliktldsung und mediative Ansatze (16 UE)

e Modul 5: Intervention bei Mobbing (16 UE)

e Modul 6: Kommunikation und Empathie im Umgang mit Konflikten (16 UE)
e Modul 7: Selbsterfahrung (24 UE)

e Modul 8: Abschlussarbeit und Abschlussprasentation (30 UE)



Online-Prasenzphasen:

Intensive Workshops und Seminare, die lhnen das Handwerkszeug zur Konfliktbewaltigung
und Mobbingpravention vermitteln.

Praxisorientierte Fallstudien und Gruppenarbeiten, um die erlernten Theorien direkt
anzuwenden.

Direkter Austausch mit erfahrenen Referent:innen und anderen Teilnehmer:innen.

Selbststudium:

Zugang zu interaktiven Lernplattformen, auf denen Sie Materialien wie Videos, Texte und
Studienarbeiten finden.

Online-Module, die Sie flexibel in lnrem eigenen Tempo absolvieren kdnnen.

Vorteile des Hybrid-Formats

Flexibilitat: Lernen Sie in lhnrem eigenen Tempo — online und vor Ort. So kdnnen Sie den
Lehrgang optimal in Ihren Alltag integrieren.

Praxisorientierung: Durch die Kombination aus Theorie und praxisnahen Ubungen sind Sie
optimal auf die Herausforderungen im Berufsalltag vorbereitet.

Interaktive Lernmethoden: Neben den traditionellen Lernformen bieten wir Ihnen digitale Tools

und Gruppenaktivitaten, um das Lernen abwechslungsreich und effektiv zu gestalten.



Wir beim Kompetenzzentrum fur Bildung sind ein Team aus qualifizierten Fachkraften mit einer

langjahrigen Expertise. Wir stutzen unsere Lehrgange auf unsere fundierten Ausbildungen in
wissenschaftlich anerkannten Bereichen und greifen auf langjahrige Erfahrungen zurtick. Bei uns
erhalten sie Wissen, das wirkt, praktische Fahigkeiten und qualifizierte Abschlisse. Unsere
Arbeitsweise ist gepragt von Professionalitat durch unsere soliden anerkannten Berufskompetenzen

sowie durch Empathie und unsere Freude an Bildung. Wir sind mit dem Herzen dabei.
Ihre Vorteile im Uberblick:

« Flexibles Hybrid-Modell: Prasenz und Online

o Zertifikat zum/zur Konflikt- und Mobbingpadagog:in

¢ Praxisnahe Inhalte und interaktive Lernmethoden

e Unterstutzung durch erfahrene Referent:innen und Peer-Learning

Starten Sie lhre Reise als Konflikt- und Mobbingpadagog:in!
Wir begleiten Sie auf dem Weg!

Néachster Lehrgang - Termine: unter www.kob-akademie.com
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